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Reconocimientos IBEROMUJER 2026

Ponencia Magistral

Diálogo iberoamericano de alto nivel

Presentación del Consejo Iberoamericano de

Liderazgo Femenino, Empresa y Desarrollo

Declaración IBEROMUJER 2026

DESAYUNO CORPORATIVO 

CENA DE GALA / CÓCTEL 20:30H

6 de noviembre - 10:00 am

ACTO CENTRAL 18:OOH 

CUMBRE INSTITUCIONAL Y EMPRESARIAL IBEROMUJER
5 de noviembre de 2026 - Casa de América

Palacio de Linares- Plaza Cibeles, s/n - 28014 Madrid

(Recepción y Registro 17:00h)
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PRESENTA ACTO INSTITUCIONAL

CUMBRE INSTITUCIONAL Y EMPRESARIAL IBEROMUJER
5 de noviembre de 2026 - Casa de América

Palacio de Linares - Plaza Cibeles

MARILÓ MONTERO

Asociación de Mujeres Directivas, Profesionales y

Empresarias de la Comunidad de Madrid - AMDIPECAM



PONENCIA MAGISTRAL

CUMBRE INSTITUCIONAL Y EMPRESARIAL IBEROMUJER
5 de noviembre de 2026 - Casa de América

Palacio de Linares - Plaza Cibeles

PAÍS INVITADO DE HONOR

REPÚBLICA DEL PERÚ



MESA DE DIÁLOGO IBEROAMERICANO DE ALTO NIVEL
UNA AGENDA COMPARTIDA PARA AVANZAR

Un diálogo de alto nivel articulado en torno a cuatro dimensiones estratégicas para el
crecimiento, la competitividad y el desarrollo económico y empresarial de Iberoamérica.

TERRITORIO · TALENTO ·
TRANSFORMACIÓN · TRACCIÓN



MESA DE DIÁLOGO IBEROAMERICANO DE ALTO NIVEL
UNA AGENDA COMPARTIDA PARA AVANZAR

Territorio · Talento · Transformación · Tracción

Un diálogo de alto nivel articulado en torno a cuatro
dimensiones estratégicas para el crecimiento, la
competitividad y el desarrollo económico y empresarial de
Iberoamérica.

ANA MARÍA CHOQUEHUANCA
Presidenta MISUR Perú

Exministra del Perú, empresaria y referente en la representación y el
fortalecimiento de las micro, pequeñas y medianas empresas.

Abordará la importancia de conectar los territorios, fortalecer el tejido productivo
local y generar condiciones que permitan a las empresas lideradas por mujeres
crecer, internacionalizarse y acceder a nuevas oportunidades.

TERRITORIO



MESA DE DIÁLOGO IBEROAMERICANO DE ALTO NIVEL
UNA AGENDA COMPARTIDA PARA AVANZAR

Territorio · Talento · Transformación · Tracción

Un diálogo de alto nivel articulado en torno a cuatro
dimensiones estratégicas para el crecimiento, la
competitividad y el desarrollo económico y empresarial de
Iberoamérica.

MÓNICA PALADINES
CEO de Grupo MAP Patrimonial

Empresaria especializada en patrimonio, inversión, planificación financiera y
crecimiento empresarial.

Analizará el valor del talento, la educación financiera y la planificación estratégica
como instrumentos para fortalecer la autonomía económica, la sostenibilidad y el
crecimiento de las empresas.

TALENTO



MESA DE DIÁLOGO IBEROAMERICANO DE ALTO NIVEL
UNA AGENDA COMPARTIDA PARA AVANZAR

Territorio · Talento · Transformación · Tracción

Un diálogo de alto nivel articulado en torno a cuatro
dimensiones estratégicas para el crecimiento, la
competitividad y el desarrollo económico y empresarial de
Iberoamérica.

 Banco Interamericano de
Desarrollo - BID

Aportará una visión sobre innovación, digitalización, sostenibilidad, financiación y
nuevos modelos empresariales como motores de transformación y competitividad
en la región.

Participación pendiente de confirmación.

TRANSFORMACIÓN 



MESA DE DIÁLOGO IBEROAMERICANO DE ALTO NIVEL
UNA AGENDA COMPARTIDA PARA AVANZAR

Territorio · Talento · Transformación · Tracción

Un diálogo de alto nivel articulado en torno a cuatro
dimensiones estratégicas para el crecimiento, la
competitividad y el desarrollo económico y empresarial de
Iberoamérica.

CEPYME
Abordará cómo convertir las conexiones, el talento y las alianzas institucionales en
resultados concretos para las empresas: crecimiento, financiación,
internacionalización, acceso a nuevos mercados, incremento de la competitividad
y generación de empleo.

El encuentro analizará los principales desafíos y oportunidades para impulsar un
liderazgo empresarial femenino con capacidad de generar crecimiento, inversión,
innovación, empleo y desarrollo, transformando el diálogo y las conexiones
iberoamericanas en alianzas, proyectos y oportunidades reales de negocio.

TRACCIÓN
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CONSEJO IBEROAMERICANO DE LIDERAZGO 

FEMENINO, EMPRESA Y DESARROLLO

El Consejo Iberoamericano de Liderazgo Femenino,

Empresa y Desarrollo es el órgano permanente de

participación de la CUMBRE IBEROMUJER, creado

para articular una red estable entre mujeres

líderes, empresarias, instituciones, Gobiernos y

organismos estratégicos de los países

iberoamericanos. Su estructura integra una

Presidencia, una Secretaría Permanente en

España, Directoras y Consejos Nacionales y un

Comité Iberoamericano. 

SU FUNCIÓN ES CONECTAR, ESCUCHAR Y TRANSFORMAR EN PROPUESTAS COMUNES LAS NECESIDADES Y
OPORTUNIDADES DE LAS MUJERES EMPRESARIAS Y EMPRENDEORAS DE CADA PAÍS. PARA ELLO, PROMUEVE
LA INTERLOCUCIÓN CON LOS GOBIERNOS Y EL TEJIDO EMPRESARIAL, IMPULSA ALIANZAS, INVERSIÓN,
INTERNACIONALIZACIÓN Y COOPERACIÓN, Y CONSOLIDA LOS INFORMES NACIONALES EN UNA PROPUESTA
IBEROAMERICANA QUE PUEDA PRESENTARSE ANTE CEIB Y, CON SU RESPALDO, TRASLADARSE A LA CUMBRE
IBEROAMERICANA DE JEFAS Y JEFES DE ESTADO Y DE GOBIERNO. 

 EL CONSEJO CONVIERTE LA VOZ Y LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EMPRESARIAS DE IBEROAMÉRICA EN ALIANZAS,

OPORTUNIDADES Y PROPUESTAS CON CAPACIDAD DE INFLUENCIA INSTITUCIONAL Y ECONÓMICA.



Secretario Permanente

PRESIDENTE DE HONOR Y MENTOR INSTITUCIONAL DEL CONSEJO

IBEROAMERICANO DE LIDERAZGO FEMENINO, EMPRESA Y DESARROLLO

NARCISO CASADO

Consejo de Empresarios Iberoamericanos,

CEIB



FIRMANTES DEL CONSEJO IBEROAMERICANO DE LIDERAZGO 

FEMENINO, EMPRESA Y DESARROLLO

 EL CONSEJO CONVIERTE LA VOZ Y LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EMPRESARIAS DE IBEROAMÉRICA EN ALIANZAS,

OPORTUNIDADES Y PROPUESTAS CON CAPACIDAD DE INFLUENCIA INSTITUCIONAL Y ECONÓMICA.

Presidenta de IBEROMUJER y Presidenta

del Consejo Iberoamericano de Liderazgo

Femenino, Empresa y Desarrollo 

D.ª IVETTE BARRETO PALACIOS 

D.ª PILAR GÓMEZ CEBRIÁN
Secretaria Permanente del Consejo Iberoamericano

D. NARCISO CASADO MARTÍN
Secretario Permanente del Consejo de Empresarios Iberoamericanos - CEIB

Director de Gabinete de Presidencia y del Departamento de Relaciones con Iberoamérica de CEOE 

Presidente de Honor del Consejo y Mentor Institucional Iberomujer

D.ª ANA MARÍA CHOQUEHUANCA
Directora del Consejo IBEROMUJER - Perú

D. GUILLERMO LLANO MATIZ
Coordinador General de AMEIB

FIJE
Representante designado/a por FIJE

Miembro empresarial

CAF
Representante designado/a por CAF

Miembro Institucional

CEIB
Representante designado/a por el Consejo de

Empresarios Iberoamericanos - CEIB

Miembro Empresarial Iberoamericano

BID
Representante designado/a por BID

Miembro Institucional

CEOE
Presidencia de Honor IBEROMUJER

Observador

SEGIB
Presidencia de Honor IBEROMUJER

Observador



IBEROMUJER es mucho más que un encuentro: es una plataforma

permanente de conexión, cooperación y acción que reúne a mujeres

empresarias, emprendedoras, directivas e inversoras con empresas,

instituciones y organismos de Iberoamérica y Europa. Su propósito es

transformar el talento y las relaciones en oportunidades reales de

liderazgo, innovación, inversión, internacionalización y crecimiento.

El Manifiesto IBEROMUJER 2026 recoge la visión compartida, los

principios y los compromisos que nacen de esta Cumbre. Es una

declaración para fortalecer nuestra comunidad, mantener vivas las

conexiones y hacer que la voz de las mujeres empresarias y

emprendedoras esté presente allí donde se construyen las alianzas y

se toman las decisiones que definirán el futuro económico de

Iberoamérica.

DECLARACIÓN IBEROMUJER 2026

LECTURA DE MANIFIESTO



Los Reconocimientos IBEROMUJER 2026 distinguen a mujeres,
empresas, instituciones y organizaciones cuya trayectoria, liderazgo
y compromiso hayan contribuido de manera sobresaliente al
desarrollo económico, la innovación, la cooperación, la
internacionalización y el fortalecimiento del liderazgo empresarial
femenino en Iberoamérica. Su entrega, en el marco de la Cena de
Gala de IBEROMUJER 2026, será un espacio de homenaje y
proyección para quienes convierten el talento, la visión y la
colaboración en oportunidades, transformación y progreso
compartido para nuestra región.

Reconocimientos
IBEROMUJER
2026

CENA DE GALA
5 de noviembre 20:30h

CÓDIGO DE VESTIMENTA: ETIQUETA FORMAL
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DESAYUNO CORPORATIVO 

6 de noviembre - 10:00 am

CUMBRE INSTITUCIONAL Y EMPRESARIAL IBEROMUJER
6 de noviembre de 2026 



Público
objetivo y
alcance

Aforo presencial 
 250 personas

Transmisión en streaming 

Difusión en redes sociales y
medios iberoamericanos

Dossier digital y resumen
ejecutivo post evento

Cobertura mediática
insttucional



estudio
shonos

SÉ PARTE DE
IBEROMUJER
Conecta. Participa. Lidera

Mayor información: 
secretaria@ameib.org -    (+34) 656 75 37 34
presidencia@ameib.org - (+34) 622 31 08 49

Partner institucional
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